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Weil in der Nachhaltigkeits-Transformation Entscheidungen komplexer werden und 
werteortientiertes Handeln an Bedeutung gewinnt, braucht es eine Unternehmens- 
kultur, in denen Führungs- und Fachkräfte vernetzt arbeiten, flache Hierarchien pfle-
gen und Menschen für Veränderungen motivieren und begeistern können. Als Coach 
und Trainerin begleite ich Menschen und Organisationen mit Prozessen, die auf Basis 
von Selbsterkenntnis und Einsicht die Veränderungsbereitschaft anregen und die 
eigenen Handlungsoptionen erweitern.

Meine Grundhaltung

Basis meiner Tätigkeit ist ein positives, humanistischem Menschenbild. Ich arbeite  
ressourcen-und lösungsorientiert und bin nicht-direktiv. Zum Einsatz kommen  
verschiedene Techniken und Methoden, die ich in meinen Aus- und Weiterbildungen 
zum Business-Coach, zur idiolektisch-cleanen Gesprächspartnerin und zur System- 
aufstellerin erlernt und in der Praxis eingeübt habe. Seit März 2023 integriere ich  
in meine Arbeit Erkenntnisse und Erfahrungen, die ich mir im Master-Studium Super-
vision, Organisationsentwicklung und Coaching aneigne.

Meine Berufserfahrungen

Zu Beginn meines Berufslebens habe ich meine Kundinnen und Kunden bei ihrer 
Kommunikation und bei Präsentationen mit Texten, Visualisierungen, Informations-
grafiken und Animationen unterstützt. 10 Jahre lang habe ich in einem deutschen 
Softwarehaus im Marketing, in der Kundenbetreuung und der Schulung gearbeitet. 

Als Landtagsabgeordnete habe ich Menschen für Nachhaltigkeitsthemen begeistert 
und mir juristisches Basiswissen angeeignet. Im Umwelt- und Naturschutz kam mir 
als Geschäftsführerin einer NGO die Aufgabe zu, Menschen für Nachhaltigkeitsthe-
men zu begeistern, Wissen auf attraktive Weise zu vermitteln und konkrete Projekte 
umzusetzen. Wertvolle Impulse erhielt ich dafür in meiner Weiterbildung zur Wissen-
schaftsjournalistin. Seit diesem Lebensabschnitt beschäftige ich mich intensiv mit der 
Frage, wie man Menschen für die Nachhaltigkeits-Transformation gewinnen kann.

CSR-Managerin (IHK) bin ich 2015 geworden, um mich im Unternehmensbereich für 
eine enkeltaugliche Zukunft einzusetzen. Mir war schnell klar, dass es dafür Führungs-
kräfte braucht, die sich authentisch und integer für die drei Säulen der Nachhaltigkeit 
einsetzen, sich also glaubhaft und vertrauenswürdig für ökonomische, ökologische 
und soziale Ziele engagieren. Deshalb durchlief ich 2017 eine international anerkann-
te Business-Coaching-Weiterbildung (IHK, ICF). Da sie dazu dient, Führungskräfte 
bei ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu begleiten, bildet sie in Kombination mit dem 
Masterstudium Supervision, Organisationsentwicklung und Coaching sowie weiteren 
Ausbildungen die ideale Grundlage für meine heutige Tätigkeit. 

Zielgruppen und Angebote

Meine Angebote richten sich an Menschen, Organisationen und Unternehmen, 
die sich für die Nachhaltigkeits-Transformation engagieren und/oder Nachhaltig-
keits-Projekte umsetzen. Ich arbeite als Mentorin, Coach, Trainerin und Dozentin. 
Zu meinen Kundinnen und Kunden im Bereich Mentoring und Coaching gehören 
Einzelpersonen und Teams. Meine Trainings im Bereich Führungskompetenzen biete 
ich in der Aus- und Weiterbildung an. Sie werden an die Bedürfnisse der jeweiligen 
Unternehmen, der verschiedenen IHK-Akademien und Hochschulen angepasst. 

Ergänzend biete ich Trainings zur Methode Clean Space an, die von David Grove  
entwickelt wurde, an. Sie werden von Coaches, Supervisor:innen, Therapeut:innen 
sowie von Menschen, die in der Organisationsentwicklung tätig sind, gebucht.
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